STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt W PRZESMYKACH

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie mafoletnich Dyrektor Zespotu Szkét w
Przesmykach w sktad, ktérego wchodzi szkota podstawowa oraz przedszkole z dniem 15
lutego 2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
»,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczerdstwa matoletnim
uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak
najlepszym interesie.

Standard 1 — Zespdt Szkét w Przesmykach opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji
Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w
tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Standard 2 — Zespot Szkét w Przesmykach stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
regularnie szkoli personel ze Standardéw.

Standard 3 — Zespot Szkot w Przesmykach wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére
znane sg i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢
informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.
Kazdemu pracownikowi placowki udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Zespdt Szkdt w Przesmykach co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie
koniecznosci ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujgc sie uprzednio z personelem, uczniami i
rodzicami.



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu Zespotu Szkét, rodzicow i podmiotow
wspotpracujacych na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli placéwki w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Personel Zespotu Szkét w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standarddw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisdw Standarddéw i prowadzenie rejestru interwencji i
zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor Zespotu Szkét czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkét w Przesmykach

1. Dyrektor Zespotu Szkét w Przesmykach przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez Zespot Szkdt, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Zespotu Szkét dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujagce na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi/dzieé¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do matoletnich/dzieci
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Zespotu Szkét moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:



a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Zespotu Szkdét musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor Zespotu Szkét moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra
takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w sSwietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Zespot Szkét nie
moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace,
gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Zespotu Szkdt przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcdow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
opieka nad nimi Zespot Szkét jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Parnstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
mac uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Zespotu Szkét.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Zespotu Szkét potrzebuje nastepujgcych

danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor Zespotu Szkét przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Zespotu Szkot pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie faftszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Zespotu Szkét jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymoég niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOt W PRZESMYKACH

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Zespotu Szkdt uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci
oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

JA, , posiadajgcy/-a numer PESEL
............................................. , osSwiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony matoletnich/dzieci
obowigzujgcymi w Zespole Szkét w Przesmykach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



Rozdziat 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,

a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Zasady ogolne:

1.
2.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w placéwce.

Pracownicy wspierajg uczniow w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajgc ich umiejetnosci
rozwojowe oraz mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg wobec ucznidw dziatania wychowawcze, majgce na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,, dobrego wychowania.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw
szkoty, stazystodw i wolontariuszy.

Przestrzeganie praw dziecka

10.

Przestrzegajg praw dziecka/cztowieka i chronig je.

Upowszechniajg wiedze o prawach dziecka - podejmujg problematyke praw cztowieka/
dziecka na godzinach wychowawczych, na zajeciach dydaktycznych oraz w trakcie innych
dziatan szkoty — zgodnie z programem nauczania.

Zapewniajg uczniom swobodny dostep do zajec lekcyjnych.

Nie ograniczajg im dostepu do zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych np. przez wyproszenie ich
z klasy, niewpuszczenie do sali lekcyjnej lub szkoty z jakiegokolwiek powodu.

Udzielajg uczniom pomocy w nauce/pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
umozliwiajg im dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zachecajg i motywujg ucznidéw do dziatalnosci w organizacjach i stowarzyszeniach
dziatajgcych na terenie szkoty, np. w samorzadzie uczniowskim, harcerstwie.

Nie ujawniajg spraw omawianych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg
naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw.

Nie rozpowszechniajg informacji dotyczgcych rodziny danego ucznia, np. wyksztatcenie
rodzicow, ewentualne problemy rodzinne (np. alkoholizm, narkomania, rozwadd).

Nie upubliczniajg i nie rozpowszechniajg informacji o zyciu prywatnym ucznidw i nie
zdradzajg tajemnicy ich korespondencji - takze jesli chodzi o SMS-y, wiadomosci e-mail
czy inne wystane drogg elektroniczng.

Szanujg prawo uczniow do prywatnosci — jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w celu ochrony danego ucznia, wyjasniaja mu to najszybciej, jak to jest
mozliwe.



11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczacych ucznia osobom nieuprawnionym
(wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuniczej i prawnej).

Nie utrwalajg wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych lub szkoty, jesli szkota nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw
prawnych.

Nie dokonujg zatrzymywania jakiejkolwiek wtasnosci ucznia, np. telefonu.

Nie dokonujg przeszukania, bez zgody ucznia, jego plecaka i innych rzeczy — nie majg tu
znaczenia intencje ani nawet istnienie przestanek wskazujgcych, ze uczen posiada
niedozwolone przedmioty lub substancje.

Zapewniajg uczniom realizacje prawa do odpoczynku, czasu wolnego i zabawy - do
uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych stosownych do ich wieku oraz do
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

W trosce o ochrone zdrowia ucznidw czuwajg nad ich bezpieczenstwem w czasie przerw,
na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych oraz innych organizowanych przez szkote formach
dydaktyczno-wychowawczych.

W czasie pobytu uczniéw w szkole zapewniajg im warunki ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

Dajg uczniom gwarancje nietykalnosci cielesnej - nie stosujg wobec nich zadnych form
przemocy.

Szanujg godnos¢ ucznidw.

Réwno traktujg uczniéw, niezaleznie od wyznawanej przez nich religii lub swiatopogladu,
pod warunkiem, ze nie naruszajg nimi moralnosci, praw i wolnosci innych oséb oraz
porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Oceniajg uczniéw sprawiedliwie i obiektywnie, zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami -
bez wzgledu na wyglad zewnetrzny ucznidw, status rodzinny czy status ucznia (np. dobry
— staby). Na prosbe ucznia nauczyciele dodatkowo uzasadniajg wystawiong przez siebie
ocene.

Doceniajg i szanujg wktad ucznidow w podejmowane dziatania i traktujg ich réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy. Unikajg faworyzowania uczniow oraz wszelkich
przejawéw dyskryminacji.

Konstruktywnie rozwigzujg konflikty uczniéw z personelem i réwiesnikami. Przyznajg
uczniom prawo dowiedzenia/uzasadnienia swoich racji w sytuacji konfliktu.

Udzielajg uczniom informacji o zapadajgcych w szkole decyzjach dotyczacych ich, np. o
karze, nagrodzie, ocenie.

Informujg ucznidow o tym, jakie w przypadku naruszenia praw ucznia, przystugujg im
prawa oraz srodki i procedury.

Komunikacja pracownikow Zespotu Szkoét z matoletnimi



10.

11.

12.

Okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw uczniow.

Dajg uczniom prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

Nie zawstydzajg, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie obrazajg uczniow.

Nie obrzucajg ucznidw wyzwiskami, nie wySmiewajg i nie oSmieszajg go, np. stosujac
osmieszajgce ucznia przezwiska i zdrobnienia.

Nie wytykajg bteddw ucznidw w sposdb, ktéry ich rani.

Nie grozg uczniom, nie wyrazajg dezaprobaty wobec ich zachowania czy postepéw w
nauce w sposéb uwtaczajacy godnosci i poczuciu wtasnej wartosci uczniow.

Nie reaguja ztosliwoscia, sarkazmem na zachowanie uczniéw lub ich postepy w nauce, nie
dowcipkujg i nie zartujg z uczniéw w sposdb, ktéry obniza ich poczucie wiasnej wartosci.
Krytykujg zachowanie ucznia w taki sposéb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do
obrony czy do kontrataku.

Nie podnoszg gtosu na ucznidéw, nie krzyczg na nich w sytuacji innej niz wynikajgca z
potrzeby zapewnienia im bezpieczerstwa.

W procesie rozwigzywania konfliktu dbajag o komunikacje dajgcg uczniom poczucie
bezpieczernstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg ich od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla nich krzywdzace i rodzi u ucznidw poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Metody dyscyplinowania uczniéw dobierajg adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej ucznidw (zakaz
stosowania kar fizycznych).

Wyjasniajg uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany.

Zakaz stosowania przez pracownikow jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletniego,

w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1.

Nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy uczniowie sg przez

nich traktowani sprawiedliwie. Pracownicy szkoty nie dzielg uczniéw i nie dyskryminujg

(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status materialny, wyglad

zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Nie wykorzystujg wobec ucznidw relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznidw, np.: zabieranie rzeczy,

niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,

szczypanie, klapsy, pociggniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

Nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznidw, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majgtkowe;j,

c) wyszydzanie uczniéw, wysmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,
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d) nadmierne, wygdérowane wymagania, zbyt surowe oceny, zastraszanie uczniéw,
obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

f) umieszczanie obrazliwych, osmieszajgcych ucznidw rysunkdw, zdjec i filméw

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych uczniéw materiatéw,

h) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan ucznidw i upublicznianie ich.

Nie stosujg naruszajgcych godnosé uczniéw wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie

nawigzujg w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, w tym:

a) nie czynig komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

b) nie stosujg dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do ptci,

c) nie stosujg wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow,

d) nie piszg do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

e) nie publikujg zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanych
stron,

f) nie wdajg sie w prywatne rozmowy ucznidw w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszczajg komentarzy i nie udostepniajg zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie, ktére mogtyby uczniom wyrzadzié krzywde.

Nie naruszajg nietykalnosci osobistej uczniow.

Nie zachowujg sie wobec uczniéw w sposdb niestosowny, poufaty, dwuznaczny.

Nie zmuszajg uczniéw do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokujg nieodpowiednich kontaktéw z uczniami.

. Informujg ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewniajg
obecno$é innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka - innego dziecka.

. Stale nadzorujg ucznidéw, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdéw i wycieczek

organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sg bezpieczne.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
unikajg innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbedny.

Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi w godzinach pracy, za pomocg kanatéw

stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1.
2.

Kontaktujgc sie z uczniami, pracownicy traktujg ich podmiotowo.
Kontakt pracownikdw z uczniami nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.



Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

Pracownicy nie zapraszajg uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykaja sie z
nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Powyzszy zapis nie dotyczy ucznidw, ktdrych rodzic zatrudniony jest w placéwece.
Pracownicy nie nawigzujg kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktujg sie z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy jest dziennik elektroniczny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidow sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

Zasady bezpiecznych relacji pracownika Przedszkola — dziecko

1.

Pracownik Przedszkola moze przytula¢ dzieci, bra¢ na kolana wytacznie jezeli
zaistniata sytuacja wymaga takiego zachowania.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej zwigzanej
z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu
z toalety nalezy do obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym
kierunku.

Pracownik Przedszkola podczas wykonywania czynnosci higienicznych zwigzanych
z zatatwianiem potrzeb fizjologicznych dziecka, powinien ttumaczy¢ dziecku, co robi
i jaki cel maja jego czynnosci. Czynnosci te powinny odbywac¢ sie w miejscu do tego
przeznaczonym (toaleta)przy uchylonych drzwiach.

Pracownik Przedszkola nie przebywajg z dzieckiem ,sam na sam” w
pomieszczeniach do tego nie przeznaczonych, z wytgczeniem zaje¢ w ramach

pomocy psychologiczno-pedagigcznej.

Rozdziat 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich
1. Standardem w Zespole Szkét jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikdédw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow



oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspdtpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje
pozarzgdowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony
zdrowia);

c) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzern zagrazajgcych dobru
matoletniego, ktdrych wzér stanowi zatgcznik Nr. 2 do Standardéw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy réowiesniczej

b) przemocy domowej

¢) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje
pozarzadowe i in.).

4. Procedury, o ktdrych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik Nr. 3 do Standarddéw.

Rozdziat 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe oraz za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”

1. Dyrektor Zespotu Szkét w Przesmykach wyznacza psychologa szkolnego na osobe
odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode ucznia oraz zawiadamiania sgdu opiekuiczego. Informacja o osobie
odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomienn wywieszona jest na tablicy ogtoszen w szkole,
w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze byé
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1,
ktora sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest
zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel -
wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego Iub pedagoga
specjalnego.



4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wtasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy placowki, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym. Personel
pedagogiczny i niepedagogiczny chronig ucznidéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie placowki.

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng,cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennosc¢.

4. Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania btedéw, do wfasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w
ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i
emocji; wyrazanie sgddéw i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci miedzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw i konfliktdbw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie
nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek i oferujg
im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowujg sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci
ze strony kolegéw.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, Zze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd ucznidéw
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg
prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu: stownej, fizycznej i psychicznej agres;ji
i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcyymi
w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w placdwce procedury bezpieczenstwa — wiedzg,
jak zachowywad sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrdéci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w placéwce:

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych osdéb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtfasciwych dziatan;
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rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

<

obelgi, wyzwiska

wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezpos$rednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

A SANE RN

grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:



16.
17.

18.

19.

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

straszenie;
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gapienie sie;

<\

szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce lub klasie / sali lekcyjnej, np. rzucanie
kamieniami, przynoszenie do placéwki ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotéw i substancji (Srodkdw pirotechnicznych, taricuchdow, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie placowki.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren placéwki w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w placéwce. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w placéwce lub poza nig.
Uzywanie wulgaryzmoéw w placéwce i poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci placowki.

. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych osdb oraz wtasnosci placowki.

. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidow.

. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.

. Szykanowanie ucznidéw lub innych oséb w placéwce z powodu odmiennosci przekonan,

religii, Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie sie (wspodtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegdw/ innych oséb w placéwce.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich zgody.



20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
21. Stosowanie wobec innych ucznidw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa zespotu szkét umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Siec jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

3. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie placowki jest
zainstalowane i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

4. Na terenie placéwki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,
b) za pomoca sieci wifi zespotu szkét, po podaniu hasta.

5. Uczeh moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

6. Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimediéw, programéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

8. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela / zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem / instrukcjg korzystania z komputerow.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu
1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie zespotu szkot z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w placéwce zasadami.
2. Przez pojecie ,telefon komdrkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.
3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
4. Uczniowie przynoszg do placéwki telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.
5. Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.
6. Uczniowie nie mogg korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komdrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na



8.

9.

10.
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terenie szkoty. Zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz
przebiegu zajec lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Uczen ma obowigzek wytaczy¢é lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajeé
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego
zajecia. Uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego polecenie.

Jesli uczen czeka na wazing informacje (pofaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy
to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w
innej waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora placéwki lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Zasady korzystania z telefonédw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyijsé,

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez zespét szkét

1.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu na wycieczke telefonéw komérkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik/opiekun wycieczki.

. Jesli istnieje mozliwos$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na

wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytgcznie
w zakresie niewptywajgcym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez zespoét szkét (teatr, kino, muzeum, filharmonia,

zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go.

Zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1.

2.

Zespot Szkdt ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed fatwym

dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,



b)

popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalnos¢ niezgodng z prawem,
nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow,

tresci stwarzajgce niebezpieczeristwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych,

rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filmdéw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

i zagrozen z sieci:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej;

instalowanie aplikacji filtrujagcych na kazdym komputerze, z ktdrych korzystajg
pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujgcych do ustug sieciowych, ktére analizujg
przeptywajgce dane i s3 w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji
niezaleznie od tego, czy przytgczony komputer wyposazono w odpowiednie
narzedzie, czy tez nie,

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania sie technologig komunikacyjna,

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; odrdznianie dobra od zta),

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych,

wigczenie rodzicdw ucznidbw w dziatania placéwki na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy - poinformowanie ich o polityce zespotu szkét w zakresie reagowania
na cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty,
szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie materiatdw i publikacji, w tym polecanie
i wskazywanie sposobdw instalowania ochrony rodzicielskiej,

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

okreslenie procedury wskazujgcej osoby w zespole szkdét, do ktdrych nalezy sie
zwrdci¢ oraz dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych
tresci na komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Zespdt Szkot uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka, zgodnie z obowigzujgcym prawem.



2. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem.

3. Osoba matoletnia powyzej 16. roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundéw lub matoletniego powyzej 16
roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania
informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos¢ osdb ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

5. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. W placéwce opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady
zachowania bezpieczenistwa przetwarzania.

2. Dyrektor Zespotu Szkét wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

3. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wyfgcznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.

Rozdziat 9
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza placdwka, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

1. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespét pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w
okreslonym czasookresie.

2. Dziatania koordynuje i pedagog specjalny ktéry Scisle wspdtpracuje z osobg
odpowiedzialng za koordynacje Standarddow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to
inna osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

3. Plan wsparcia uwzglednia:



a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeristwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez placéwke;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

4. Planem wsparcia nalezy objgé takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
placowki.

5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura , Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspdtpraca z GOPS w Przesmykach).

7. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

8. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspodtpracuje
z Zespotem Szkét w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicéow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

9. Plan wsparcia mafoletniego obejmuje rdéine formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspodtprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

10. Zadania pracownikéw Zespotu Szkét wigzg sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez

ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z rowie$nikami i personelem placéwki.
11. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawnej.
Rozdziat 10

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3g
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w
dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowe;j
szkoty pod adresem www.przesmyki.schoolpage.pl



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOt W PRZESMYKACH

2. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim oraz sekretariacie szkoty.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej
w sekretariacie szkoty.

4. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pdzniej niz w ciggu
30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza
swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na oswiadczeniu dostarczonym do
wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiaddéwce, w ciggu 7 dni od
przekazania przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego informacji
o konieczno$ci zapoznania sie ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych we wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwfocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na
zajeciach, podczas ktorych te procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do
wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundw i ucznidw stanowi zatgcznik nr 5
do Standardow.

7. Pracownicy powotani do petfnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6,
rozdziatu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezgco monitorujg i
okresowo weryfikujg zgodnos$é prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowa¢ je do
aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg
dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg
aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji Zespotu Szkét po konsultacjach z rada
pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzgdem uczniowskim.

8. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsréd pracownikdow, rodzicow
i ucznidw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosSciowej badania ankietowego i sporzadza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi
placéwki.

9. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktédrych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowq zgtoszen, badania ankietowe, o ktérych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami
placowki
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10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom i uczniom, dyrektor placéwki.

Rozdziat 11
Przepisy koricowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej Zespotu
Szkét w  Przesmykach, wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy wykorzystaniu
dziennika elektronicznego.

Zatacznik do Rozdziatu 4

Procedury podejmowania interwencji

I.  Przemoc réwiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy réwiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, rdwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsréd ucznidw, a
nastepnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu
o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sj
ogdblnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankcje) za
ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktérych edukuje sie na temat obserwowania
niepokojgcych objawdéw, mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedgcych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomic¢ dorostego pracownika placowki, informujgc takze

o swoich podejrzeniach, ze ktorys z ucznidéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest



niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwonic pod
numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowane]j powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla o0sdb stosujgcych przemoc, absolutnie nie

przytgczajac sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniéw doswiadczajacych przemocy
1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynic
sie swoim zachowaniem do tego, Ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
2. Rodzice informujg placowke, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcy przemocy
réwiesniczej, aktywnie wspétpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
3. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane jest z

oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii placéwki wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel placowki

1. Personel zespotu szkdét bezwzglednie przestrzega zasad placéwki w zakresie zgtaszania
incydentéw przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadbac¢ o bezpieczerstwo ucznia i odseparowaé go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje psycholog szkolny, pedagog specjalny Ilub
wychowawca, ktéry przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich
rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa S$ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor zespotu szkdf, ktoéry

powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy



rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o
mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, psycholog szkolny, pedagog specjalny wraz z
uczniem i rodzicami opracowujg dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary
statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy
zastosowaé s$rodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny
(postepowanie o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku

zycia).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika placowki podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi zespotu szkét i sporzadzié¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy
mogq by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwfaszcza wychowania fizycznego) lub
pielegniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu
sie, noszenie dtugich rekawéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez
dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie
ocen, gorsza frekwencja).

Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgtoszenia, o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskie Karty”; Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przesmykach). Spotkanie
jest protokotowane przez wychowawce klasy.

Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicédw, w obecnosci drugiego z
rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej
przez maftoletniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcy klasy, nauczyciel
znajacy sytuacje domowg matoletniego, psycholog szkolny wszczyna procedure

,Niebieskie Karty”, wypetniajgc formularz , Niebieska Karta — A”, a formularz , Niebieska



Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” zespot szkot
niezwtocznie przekazuje przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od
wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.

Ponadto dyrektor zespotu szkét lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5)
moze poinformowaé inng instytucje sposréd wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek
stuzbowych, ktére udostepnione s3 na zgdanie instytucji prowadzgcej postepowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor zespotu szkét lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu, o ktérym
mowa w ust.2, sporzgdza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje
dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sie z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami placéwki, dyrektor zespotu szkét pisemnie
whnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione
ustalenia.

Psycholog szkolny/pedagog specjalny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktdrym
zawarte zostajg wskazania dotyczgce podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza placowki.
W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie,
powotywany jest przez dyrektora zespotu szkét zespdt interwencyjny, w sktad ktdrego
wchodzi dyrektor zespotu szkét, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielegniarka

szkolna:
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a) zespdt interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc Policje,
w ktdrej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnione;j
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Przesmykach, zespdt interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno —
pomocowa), dyrektor zespotu szkoét jest zobowigzany do przygotowania takiej
informacji.

Rodzic / opiekun prawny ucznia ma obowigzek uczestniczyé w zebraniach z rodzicami

organizowanych na terenie placéwki oraz na zaproszenie wychowawcy.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika zespotu szkét

1. Osoba, ktdéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika

placowki, przekazuje jg dyrektorowi zespotu szkdt, pedagogowi specjalnemu,
psychologowi szkolnemu lub innej osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentow
(zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowsq. Notatka stuzbowa

moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe

ujawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu
podawane sg dane osoby zgtaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o
krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej

sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu interwenc;ji.

3. Dyrektor zespotu szkét natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form

kontaktu z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa
osobe, ktérej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajgcg, w ktdrej uczestniczy
pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotujgcy przebieg

spotkania.



4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga specjalnego, psychologa lub
wychowawcy ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora zespotu szkét, dziatania
interwencyjne prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania omoéwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposdb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzeri informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkdw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Iv. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i nakfonienia dziecka do obcowania
ptciowego Ilub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w bfad, wyzyskania btedu

albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,
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e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms$ z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié organy S$cigania o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standarddéw.

» Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczniéw pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie =z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i
wypowiedziach ucznia wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a
takze wskazanie rodzicom miejsc Swiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestepstwem. Rodzicéw nalezy poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawnej i
wspdlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenistwa, udzielenie szkolnej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej
placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego
dziecka jest jego rodzic, do udzialu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic

niekrzywdzacy.



